
การด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๑. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
นวมินทราชินู ทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑลให้
ผู้ปกครองและประชาชนสามารถเข้า ตรวจสอบ
ข้อมูลได้อย่างสะดวกผ่านทาง เว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

๒. มาตรการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ส่วนร่วม 

- เจ้าหน้า ท่ี ผู้ ท่ี เกี่ ยวข้องหรือ ผู้ ท่ี ผู้อ านวยการ
มอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ  
รับฟัง ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ              
ใน เ ชิ งสร้ า งสรร ค์และเป็นประ โยชน์ ต่อการ
ด าเนินงาน ของ โรงเรียน ได้แก่   
 (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อ านวยการโรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เลขท่ี 70
แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร               
๑๐170  
 (๒) ทางโทรศัพท์  
      หมายเลข 02-102-1022 
 (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
       www.satriwit3.ac.th 
 (๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่   
      www.satriwit3.ac.th 

ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

๓. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใส ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ก าหนดให้มีช่องทางและกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ               
ในการรับเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียนเกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  
- ก าหนดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการะบริหารพัสดุให้  ถูกต้อง 
โปร่งใส  แก่บุคลากร 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๔. มาตรการจัดการ 
เรื่อง ร้องเรียน การทุจริต 

- ผู้บั ง คับบัญชาตามล า ดับขั้ นมี หน้ า ท่ีก า กั บ
ตรวจสอบ ดูแลให้ค าแนะน า ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
เคร่งครัด 

ครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนนวมนิท
ราชินูทิศ สตรีวิทยา 
พุทธมณฑล 



มาตรการ  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน  - ได้ก าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชอบเป็นนโยบาย   
ส าคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ปลอดจากการทุจริต 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๖. มาตรการป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตาม มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนนวมนิท
ราชินูทิศ สตรีวิทยา 
พุทธมณฑล 

๗. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ ดุลพินิจ 

- ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
 ๑. การก ากับดูแลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน สถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ  ป ฏิ บั ติ ง า นตามภา รกิ จขอ ง
สถานศึกษา ให้เป็นไปตาม ระเบียบขั้นตอน โดย                
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการ ทุจริตไม่ว่าโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม  
 
๒. การก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเล่ือนต าแหน่ง
การฝึกอบรม การมอบหมายงานการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการในการบริหารงาน 
บุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู้และ  
มอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ 
แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
 
๓. การรายงานผลด าเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้                 
ดุลยพินิจต่อไป 

ครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนนวมนิท
ราชินูทิศ สตรีวิทยา 
พุทธมณฑล 

 
 
 


