
บทบาทและหน้าที่ของโรงเรียนมัธยมศึกษา

1. หนา้ท่ีทางการปรับตวั ท าใหผู้เ้รียน
รู้จกั คุน้เคยและพยายามเขา้ใจพร้อมทั้งปรับตวัให ้  
เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม

2. หนา้ท่ีทางการบูรณาการ
ปลูกฝังส่ิงท่ีเป็นลกัษณะร่วม เช่น ความสามคัคี 
ความเสียสละ ความรักชาติ ใหแ้ก่ผูเ้รียน



3. หนา้ท่ีทางการจ าแนกความแตกต่าง
ส่งเสริมความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
เพ่ือปลูกฝังความเช่ือมัน่ในตนเอง ความคิดท่ีเป็น
อิสระ เป็นตน้

4. หนา้ท่ีทางการปลูกฝังประชาธิปไตย
ฝึกฝนใหผู้เ้รียนรู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของตนตาม
แบบประชาธิปไตย



5. หนา้ท่ีในการเตรียมผูเ้รียนเพ่ือศึกษาต่อในชั้นสูง
ท่ีสูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษา

6. หนา้ท่ีทางการส ารวจ            ส ารวจ
ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนส ารวจตนเอง



นอกจากหนา้ท่ีทั้ง 6 ประการ 
ดงักล่าวแลว้ โรงเรียนมธัยมศึกษา
จ าตอ้งมี   หนา้ท่ีในการพฒันาผูเ้รียน
ทางดา้น   ร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์
และสงัคมอยา่งเหมาะสม เพ่ือใหเ้ขาได้
รู้จกัและ   มีความเขา้ใจตนเองมากยิง่ข้ึน





• ผู้ถ่ายทอดประสิทธิประสาทวิชา

• แม่พมิพ์แบบอย่างที่ดีของการพฒันา
• แม่พระผู้ให้ความอบอุ่นความรักความเมตตา
ต่อผู้เรียน



• ผู้ก ากบัเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
• ผู้กระตุ้นเพิม่พลังจงูใจให้ผู้เรียน
• ผู้สร้างและพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
• ผู้เจียระไนผู้เรียนให้มีคณุภาพ



พฤติกรรมส าคญัในการครองตน          
และครองคนของครู

• มีคุณธรรม จริยธรรม และวนิยัในตนเอง
• มีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีจิตวญิญาณของ
ความเป็นครู มีความเป็นกลัยาณมิตร

• มีความขยนั อดทน



• มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดีอยูเ่สมอ
• แต่งกายสะอาด เหมาะสมกบักาลเทศะ        
และทนัสมยั

• มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึกของสงัคม
• มีความจริงใจ
• ตรงต่อเวลา



• มองโลกในแง่ดี
• มีความเช่ือมัน่ในตนเอง
• พฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
กา้วทนัต่อความกา้วหนา้ทางเทคนิคการสอน
และทางเทคโนโลยใีหม่ ๆ 



• มีความมุ่งมัน่ในสมัฤทธิผลการปฏิบติังานของ
ตน และแสดงความสามารถใหป้ระจกัษโ์ดย
การสร้างสรรคผ์ลงานสู่วงการวชิาชีพ

• ส ารวจตนเอง เพื่อหาขอ้มูลในการพฒันาตนเอง
• แสดงออกซ่ึงนิสยัท่ีดีในการประหยดั ซ่ือสตัย ์
อดทน สามคัคี มีวนิยัในหมู่คณะ

• รักษาสาธารณสมบติั และส่ิงแวดลอ้ม



• มีความสุภาพ และรู้จกัใชค้  าพดูในการแนะน า
อธิบาย ใหก้ าลงัใจ

• มีความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรต่อศิษย์
• เป็นท่ีพึ่ง ใหค้วามอบอุ่น ปลอดภยัแก่ศิษย์
• มีความเป็นกนัเองกบัศิษย์
• สงัเกตไต่ถามทุกขสุ์ขของศิษย์



• รับฟังปัญหาของศิษยแ์ละใหค้วามช่วยเหลือ
• อุทิศเวลาเพือ่พฒันา
• ไม่น าปมดอ้ยของศิษยม์าลอ้เลียน
• ไม่ประจานศิษย์
• ไม่พดูจาหรือกระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการซ ้ าเติม
ปัญหาหรือขอ้บกพร่องของศิษย์



• ไม่น าความเครียดมาระบายต่อศิษย ์ไม่วา่จะ
ดว้ยค าพดูหรือสีหนา้ท่าทาง

• ไม่เปรียบเทียบฐานะความเป็นอยูข่องศิษย์
• ไม่ลงโทษศิษยเ์กินกวา่เหตุ
• ไม่ท าร้ายร่างกายศิษย์
• ไม่ลงโทษศิษยเ์กินกวา่ระเบียบก าหนด



• ไม่จดัหรือปล่อยปละละเลยใหส้ภาพแวดลอ้ม
เป็นอนัตรายต่อศิษย์

• ไม่ใชศิ้ษยท์ างานเกินก าลงัความสามารถ
• ไม่ดุวา่ซ ้ าเติมศิษยท่ี์เรียนชา้
• ไม่ขดัขวางโอกาสใหศิ้ษยไ์ดแ้สดงออกทาง
สร้างสรรค์



• ไม่ตั้งฉายาในทางลบใหแ้ก่ศิษย์
• ไม่หารายไดจ้ากการน าสินคา้มาขายใหศิ้ษย์
• ไม่ตดัสินผลงานหรือผลการเรียนโดยมีส่ิง
แลกเปล่ียน

• ไม่บงัคบั หรือสร้างเง่ือนไขใหศิ้ษยม์าเรียน
พิเศษเพื่อหารายได้



• ไม่ใชแ้รงงานศิษยเ์พือ่ประโยชนส่์วนตน
• ไม่ใชห้รือจา้งวานศิษยไ์ปท าส่ิงผดิกฎหมาย



ครูแต่ละคนเป็นส่วนหน่ึงของ                 
โรงเรียนและชุมชน

ทุกคนมีความส าคญัต่อความเจริญ     
กา้วหนา้ของโรงเรียนและชุมชน การท างาน
จะใหเ้กิดผลดีโดยรวมตอ้งมาจากกระบวนการ
ท างานท่ีใหทุ้กคนไดร่้วมคิด ร่วมท า
ร่วมประเมิน และร่วมรับผลของงานนั้น



ดว้ยการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
การอาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานและการเป็นผูน้ า
ในการปฏิบติั ตามลกัษณะงาน ความสามารถ
และความถนดัของแต่ละคน เพือ่ใหก้ารจดั
การศึกษาตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน                
ไปพร้อม ๆ กนั



• เป็นผูน้ าเสนอ (Presenter)
• เป็นผูส้ังเกต (Observer)
• เป็นผูถ้าม (Asker)
• เป็นผูใ้หก้ารเสริมแรง (Reinforcer)
• เป็นผูน้ า (Director)



• เป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบั (Reflector)
• เป็นผูจ้ดับรรยากาศ (Atmosphere 

organizer)
• เป็นผูจ้ดัระบบ (Organizer)
• เป็นผูแ้นะแนว (Guide)
• เป็นผูป้ระเมิน (Evaluator)



1. สามารถออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทั้งเน้ือหา
สาระ กระบวนการเรียนรู้ และ
คุณธรรม โดยยดึธรรมชาติของผูเ้รียน
และธรรมชาติของวชิา ดว้ยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย



2. เอาใจใส่นกัเรียนเป็น
รายบุคคล กระตุน้ใหน้กัเรียนน าพลงั
การเรียนท่ีมีอยูใ่นตวันกัเรียนมาใชใ้ห้
มากท่ีสุด ใหค้วามรัก ความเมตตาต่อ
นกัเรียนอยา่งทัว่ถึงสม ่าเสมอ



3. ฝึกใหน้กัเรียนคิดหลากหลาย        
รูปแบบ  ฝึกปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอน
แลว้ฝึกหาวธีิการ รูปแบบท่ีเป็นของตนเอง 
สามารถสร้างสรรคผ์ลงาน ประเมินช้ินงาน
การแสดง และการคา้พบใหม่ ๆ 

4. จดับรรยากาศท่ีจูงใจใหน้กัเรียน
อยากเรียนรู้



5. ใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
เช่ือมโยงธรรมชาติ แหล่งการเรียนรู้ 
สถานการณ์จริง ระบบสารสนเทศ ให้
นกัเรียนไดศึ้กษา คน้ควา้ ทดลอง และ
สมัผสั

6. เป็นท่ีพึ่งของนกัเรียน การให้
ค าปรึกษาในดา้นชีวติและการเรียน ปลกูฝัง
คุณธรรม จริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง



7. สามารถออกแบบการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนไดค้รอบคลุมทุกดา้น

8. ประเมินผลการท างานดว้ยการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนและรายงานไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ


